DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SIERADZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
- REFERENT DS. SPORTU I REKREACII
1 etat (wymiar czasu pracy — caly etat)

I. Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni posiadac:
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Obywatelstwo polskie *

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Nieposzlakowana opinia

II. Wymagania dodatkowe:
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Znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce podstawowych zagadnien z zakresu
KPA
Znajomos¢ statutowych zadan Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu kultury fizycznej i sportu

Ogdlna znajomos¢ przepisow sportowych

. Doswiadczenie na stanowisku o podobnym charakterze

Biegla obstuga komputera (programy pakietu MS Office)
Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres
Wysoka kultura osobista

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Obstuga oraz organizowanie imprez sportowych o charakterze rekreacyjnym oraz

masowym

. Opracowywanie terminarzy imprez sportowych, grafikow wynajmu obiektéw i czuwanie

nad ich realizacja

. Pomoc w przygotowaniu oprawy graficznej imprez (plakaty, dyplomy, zaproszenia)

Praca administracyjna (prowadzenie dokumentacji zawodéw 1 imprez sportowo-
rekreacyjnych, dziennika korespondencji)

Dziafalnos¢ informacyjno-promocyjna (relacje z mediami oraz przygotowywanie
materiatow reklamowych os$rodka)

Wspotpraca z klubami sportowymi

Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje programow sportowo-

rekreacyjnych

. Wymagane dokumenty:
. List motywacyjny,

. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,



3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie **,

Kserokopie Swiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnosé zZ
oryginatem),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiéw ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

. W przypadku kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokumenty
potwierdzajace znajomos¢ jgzyka polskiego,

. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

. Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznoscei lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesownosé oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi
z ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzniejszymi

Zzmianami),

10.Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i

umiejetnosciach,

11.0swiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
Z pozniejszymi zmianami)

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:

. Wymiar czasu pracy - 1 etat,

. Praca biurowa w systemie jednozmianowym, z monitorem ekranowym, obstuga
urzadzen biurowych (komputer, skaner, ksero, drukarka itp.),

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisoéw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w

miesigcu poprzedzajacym opublikowane ogloszenie jest wyzszy niz 6%.

Dokumenty . list motywacyjny i zyciorys, powinny byé opatrzone klauzulg
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1309), oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2016 r., poz. 902 z pozniejszymi. zmianami) ”.

VI. Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w Miejskim Osrodku Sportu i

Rekreacji w Sieradzu, ul. Sportowa 1 (sekretariat) lub poczta na adres: Miejski



ok

Osrodek Sportu i Rekreacji , ul. Sportowa 1 98-200 Sieradz w terminie do dnia
06 pazdziernika 2017 roku do godz. 15.00 ( decyduje data wplywu )

Dokumenty, ktore wplyng do MOSIR po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Kandydaci na w/w stanowisko moga zapozna¢ sie z Regulaminem naboru

w siedzibie MOSIR ul. Sportowa 1 pokoj nr 1 ( sekretariat )

Dokumenty winny znajdowac¢ si¢ w zaklejonej kopercie z opisem: ,Nabor na
wolne stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz — referent ds. sportu i rekreacji ”
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip-mosir.umsieradz.finn.pl oraz na tablicy informacyjnej

przy ul. Sportowej 1

* Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu, upowszechniajac
informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegaé
si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepisow  prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z

pozn. zm)
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest dostepny w
Biuletynie Informacji Publicznej MOSiIR Sieradz na stronie

bip-mosir.umsieradz.finn.pl
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