Zarzadzenie Nr /’ L2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sieradzu z dnia 12.12.2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Miejskim Os$rodku Sportu
i Rekreacji w Sieradz

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r.poz. 1510 i 1700) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam:
§1 Wprowadzenie  Regulaminu  Pracy @ wraz  z  zalgcznikami
dla  pracownikow Miejskiego  O$rodka  Sportu i  Rekreacji
w Sieradzu w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2 Traci moc Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w  Sieradzu wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 7 /2020
z dnia 15.06.2020 .

§3 Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.
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REGULAMIN PRACY
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu

Rozdzial 1 - Przepisy wst¢pne

§1
Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy 1 pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem. Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z treécig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date, zostanie dotgczone do jego
akt osobowych.

§4
llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Sieradzu, zwany dalej MOSIR Sieradz, reprezentowany przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 2 - Obowigzki pracownikéw

§5
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen

przelozonego, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowsg
0 pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnoSci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakltadzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ regulamindw i procedur obowigzujgcych w zaktadzie pracy,

4) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

6) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) wykonywa¢ powierzone zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

8) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

9) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

10) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosei pracy,

11) dbac o czystosc i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

12) udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia¢ dokumenty
znajdujace si¢ w posiadaniu Osrodka, jezeli prawo tego nie zabrania,

13) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy,

14) uzywaé $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie do wykonywania zadan
stuzbowych,

15) uzywa¢ zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej, wylacznie w czasie wykonywania pracy okres$lonej w umowie o prace lub
wynikajacej z polecen przelozonego,

16) terminowo poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

17) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku, albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

18) zachowywacé uprzejmos¢ i zyczliwos$¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspolpracownikami,

19) zachowywac si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

20) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych.
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3. W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczy¢ si¢
z MOSIR Sieradz z: odziezy i sprzgtu ochronnego, dokumentow, pieczatek, z pozyczek remontowych
z ZFSS, zaliczek, z powierzonego mienia, kasy, drukéw $cistego zarachowania oraz narzedzi.

4. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
(zgodnie z Ustawa o pracownikach samorzadowych) jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie
o prowadzeniu dzialalnodci gospodarczej wraz z okresleniem jej charakteru w terminie 30 dni od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

5. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzgdniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajagcych w  sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow shizbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zajg¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Pracownik samorzgdowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do
popelnienia przest¢pstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami o czym niezwlocznie
informuje pracodawce .

1. Bezwzglednie zabroniona jest praca, w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu oraz srodkow
odurzajacych, oraz wnoszenia, spozywania alkoholu lub przyjmowania srodkéw odurzajgcych.

2. Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania  stanowiska pracy w  czasie pracy, bez zgody przelozonego;
a) pracownik opuszczajacy stanowisko pracy w czasie pracy obowigzany jest, po uzyskaniu zgody
przelozonego, odnotowa¢ dokladny czas wyjscia z zakladu pracy i powrotu na stanowisko pracy
oraz okresli¢ miejsce i cel wyjscia w ,,Ewidencji wyj$¢ stuzbowych pracownikow”, wedtug wzoru
stanowigcego zalaczmik nr 1 do niniejszego regulaminu lub w ,.Ewidencji wyj$¢ osobistych
w godzinach stuzbowych pracownikow”, wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 2 do
niniejszego regulaminu, ktére znajduja si¢ w sekretariacie,

2) operowama narzgdziami niezwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem pracy lub zleconych
czynnosci,

3) samowolnego demontowania cz¢sci urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy,

4) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen, czyszczenia 1 naprawiania maszyn
1 aparatow bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym,

5) wykonywania pracy, do ktérych ruezbt;dne sg specjalne uprawnienia bez ich posiadania,

6) uzywania elektronicznych papierosow na stanowisku pracy i na terenie zakladu pracy,

7) samowolnego dokonywania zmian w oprogramowaniu, pobierania i instalowania wszelkiego
oprogramowania, a w szczegolnosci nielegalnego oraz niezgodnie z zakresem udzielonej licencii,

8) uzywania w kazdym czasie programéw komputerowych i aplikacji  niezwigzanych z zakresem
przydzielonych obowigzkow,

9) wykorzystywania komputeréw, serwerdw lub sieci informatycznych do czynnosci niezwigzanych
z zakresem wykonywanych obowigzkéw, a w szczegdlnosei nielegalnych, ktore moglyby narazié
tak pracownika, jak i pracodawce na pociagni¢cie do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej,

10) zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu MOSIR bez uzyskania zgody pracodawcy.

§7
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych
- z wyjatkiem miejsc wyznaczonych do tego celu.

Rozdzial 3 - Obowigzki pracodawcy

§8
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnoscei:
1. zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkoéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2. organizowac pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy,



3. organizowaC pracg w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4. przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
nlepelnospramosc, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwu}zkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnq, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
przeciwdziala¢ mobbingowi,
zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
terminowo 1 prawidlowo wyplacaé¢ wynagrodzenie,
ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikow,

. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

. prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

12. przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnos$ci, kompletnosci oraz dostgpnosci, ~ w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

13. wplywac¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy wlasciwych zasad wspdlzycia spolecznego,

14. informowaé pracownikéw w ramach szkolef w zakresie bhp o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang przez nich praca,

15. podejmowaé dzialania zapobiegajace wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

16. stwarza¢ absolwentom podejmujacym pierwsza pracg warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy,

17. przestrzega¢ regulacji zwiazanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz polityki bezpieczenistwa danych osobowych
i wszelkich aktow zakladowych w tym zakresie jako administrator danych osobowych
pracownikow.
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Przetozony jest zobowigzany zapoznal pracownika z dokumentami obowiazujacymi w MOSIR,
a w szczegblnosci: regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania, zarzadzeniami Dyrektora
dotyczacymi spraw pracowniczych a takze procedurami, instrukcjami (w tym BHP 1 ppoz)
obowiagzujgcymi na danym obiekcie.

Pracodawca udostgpnia pracownikom na ich wniosek tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji. Informacja stanowi zalgeznik nr 3 do regulaminu.

Rozdzial 4 - Przeciwdzialanie mobbingowi

§10

i

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow.

Pracownik, u ktoérego dziatania lub zachowania przelozonego lub wspolpracownikow wywotaty
poczucie zagrozenia mobbingiem, zobowiazany jest do zgloszenia tego faktu bezposrednio Dyrektorowi
MOSIR.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze mie¢ dowolna forme¢. Powinno ono wskazywaé fakty
$wiadczace o zagrozeniu mobbingiem.

Niezwlocznie po otrzymaniu informacji o zaistnieniu zdarzen moggcych doprowadzi¢ do zjawiska
mobbingu, Dyrektor MOSIR zarzadza przeprowadzenie postgpowania kontrolnego.

Zgloszenie, z ktorego nie wynika zakres podmiotowy i przedmiotowy zachowan mogacych wywolywaé
poczucie zagrozenia mobbingiem, Dyrektor MOSiR moze pozostawi¢ bez zarzadzenia przeprowadzenia
postgpowania kontrolnego.
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Rozdzial 5 - Czas pracy

§11
1.

10.

11.

5.8

13,

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

W podstawowym systemie czasu pracy wykonuja zadania pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych.

W systemie rownowaznego czasu pracy pracowmkow MOSIR Sieradz zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dob¢ w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z cze$ciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. W takim systemie czasu pracy
pracownikowi przystuguje, bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym
dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie
przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w par. 11 ust. 81 9.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

W systemie rownowaznego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 11 ust. 4 czas pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych st¢zen lub natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, pracownic w cigzy oraz
pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody - nie
moze przekracza¢ 8 godzin.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego

W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmiang, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie

moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

Dniami wolnymi od pracy dla pracownikow sa niedziele i swigta. Jesli rozklad czasu pracy obejmuje
pracg w niedziele 1 $wigta, pracownikom zapewnia si¢ tgczng liczbe¢ dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel i $wigt oraz dni
wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

Praca w granicach nieprzekraczajacych przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Tygodniowy czas pracy tgcznie
z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktérym praca jest
swiadczona wylacznie w pigtki, soboty, niedziele 1 Swigta. W tym systemie jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja indywidualne harmonogramy.



14. Harmonogramy pracy na poszczegélne miesiace kalendarzowe sporzadza w formie pisemnej dziat
kadrowo-ptacowy. podajgc go do wiadomosci podlegtym pracownikom na co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem kolejnego miesiaca.

15. Harmonogramy pracy, za zgoda pracownikow, moga by¢ takze sporzadzone i podane do wiadomosci
w formie elektroniczne;j.

16. Harmonogram pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore sg dla
pracownikéw dniami pracy. Harmonogram taki ustalany jest w porozumieniu z pracownikiem.
Wykonywanie pracy zgodnie z takim rozktadem nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku,
o ktorym mowa w par. 11 ust. 819.

17. Harmonogram, o ktorym mowa w par. 11 ust. 16 musi okresla¢ godziny rozpoczynania i konczenia
pracy.

18. Harmonogram pracy moze zosta¢ zmieniony :
1) w przypadku choroby pracownika,
2) w przypadku urlopu albo innej usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika,
3) na wniosek pracownika,
4) w razie koniecznosci organizacji i obstugi imprezy sportowo-rekreacyjne;.
Wszelkie modyfikacje grafiku powinny by¢ ponadto dokonywane w porozumieniu
z pracownikiem, ktdrego ewentualna zmiana dotyczy oraz z uwzglednieniem przepiséw
dotyczgcych czasu pracy, w szczegdlnoscei prawa do 11-godzinnego dobowego odpoczynku.

§12
1. Przyjmuje si¢ podstawowe godziny rozpoczynania i ukonczenia pracy:
1) pracownicy pomocniczy i obshigi: od 6 do 14, od 6.30 do 14.30, od 7 do 15, od 8 do 16,
od 9do 17,0d 11 do 19, 0od 12 do 20, od 14 do 22, 0d 7 do 19, od 19 do 7, od 14.30 do 22.30, od
10.30 do 22.30. Pracownicy zatrudnieni przy dozorze urzadzen lub mienia nie mogg opuscié
stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika,
2) pracownicy administracyjno-biurowi od 7 do 15 od 7.30 do 15.30, od 8do 16.

2. Na pisemny wniosek pracownika moze zosta¢ ustalony indywidualny rozklad jego czasu pracy.

§13
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracodawca jest obowigzany
wprowadzi€ przerwe w pracy trwajgca 15 minut, ktoérg wlicza si¢ do czasu pracy.

§14

1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy, z uwzglednieniem pracy

w godzinach nadliczbowych. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, pracodawca moze zleci¢ wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych, w tym w porze nocnej oraz niedziele i Swigta. Wzdr polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych stanowi zalacznik nr 4. Wniosek o udzielenie czasu wolnego za godziny
nadliczbowe stanowi zalgcznik nr 5.

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone w regulaminie, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1) koniecznoséci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

2. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Wszystkim pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wicto
przyshuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,
ustalonego zgodnie z Kodeksem Pracy, jezeli w zamian za pracg¢ w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.




Roz
§20
l.

2.
3.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgca w danym roku kalendarzowym.

Za prace w niedziele oraz w $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu,
a godzing 6.00 dnia nastepnego.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigta pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny

dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedziel¢ - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po takiej niedzieli, a je$li nie ma takiej mozliwosci - do konca okresu
rozliczeniowego,

2) w zamian za prace w Swigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy. Nie dotyczy to pracownika, ktéry swiadczy prace wylgcznie w piatki, soboty, niedziele
1 Swigta.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Przyjscie do pracy pracownicy niezwlocznie potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci.

Listy obecnodci znajduja si¢ w dziale kadrowo-ptacowym.

Wszelkie przyczyny nieobecnosci w pracy sa szczegblowo oznaczone w ewidencji czasu pracy,
natomiast na liscie obecnosci zastosowano litere N.

Przebywanie pracownikéw w miejscu pracy poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

Klucze do pomieszezen pracy znajduja si¢ w pomieszczeniu portierni.

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz wskazana
w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie delegacji - polecenia wyjazdu shuzbowego.

Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sig siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przyshuguja
naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j.

dzial 6 - Urlopy i zwolnienia od pracy

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego,
zwanego dalej "urlopem”. W wymiarze i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy, natomiast
osoba niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze i na zasadach okreslonych w Ustawie
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997r. z péZn.zm.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjal prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
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przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslonego w par. 20 ust. 1. Niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym, nie
wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu
najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu, przed rozpoczgciem swojego dnia pracy.

Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonych w par. 20
ust. 5 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od pracodawcow,
z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

W miar¢ mozliwosci wniosek powinien mie¢ forme pisemng. W przypadku niemoznosci zachowania
formy pisemnej, wniosek o udzielenie urlopu, o ktéorym mowa w ust. 5, mozna ztozy¢ w kazdy sposob
umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nim przez przetozonego.

Pracownik korzystajacy z urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, bez uprzedniego zlozenia wniosku
o0 udzielenie urlopu w formie pisemnej, zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia korzystania
z urlopu niezwlocznie po powrocie do pracy.

Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje si¢ od 1 stycznia zalegtym urlopem, do ktérego
stosuje sie ogdlne zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgséci. W takim jednak przypadku, co
najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopy sa udzielane na wniosek pracownika. Pracodawca moze ustala¢ wewngtrzny plan urlopow
bioragc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Wewngetrzny plan urlopéw nie obejmuje czgsei urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z par. 20
ust; 5.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na wniosku urlopowym.

Przesunigcie terminu urlopu moze nastapié na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami lub z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowalaby powazne zaktocenia toku pracy.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy, a w szczeg6lnosei z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZna;

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy;

4) urlopu macierzynskiego;

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pozniejszy.

Czgs¢ urlopu nie wykorzystana z powodéw, o ktérych mowa w ust. 14 pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ w terminie poZniejszym.
Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdznie;

do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, wyplacane nie pdzniej niz w terminie
wyplaty wynagrodzenia u pracodawcy dla tego pracownika, jakie by otrzymal, gdyby
w tym czasie pracowal.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czesci z powodu rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.




§21
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego, dhuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

3. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Zazgoda pracownika, wyrazong na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym
w tej sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.

§22

1. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje

zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2.  Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze - w okresie wypowiedzenia nieprzekraczajacego 1 miesiaca,
2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

§23
W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami, pracodawca jest obowigzany zwolnic
pracownika od pracy:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) tawnika w sadzie,
b) obowiazku $wiadczen osobistych,
2) wecelu:
a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,
b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego. sadu,
prokuratury, policji,
c) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich, jezeli ich przeprowadzenie nie jest
mozliwe w czasie wolnym od pracy,
d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacja krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich,
e) w innych przypadkach okreslonych przepisami szczegdlnymi.

§24
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni - w razie Slubu pracownika, narodzin jego dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub
jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,
2) 1 dzien - w razie slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

§25

1. Na pisemny wniosek, ktorego wzor stanowi zalaeznik nr 6 do niniejszego regulaminu, pracownik moze
by¢ zwolniony od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych lub rodzinnych, ktérych nie mozna
zalatwi¢ poza godzinami pracy .

2. Pracownik jest obowigzany odpracowa¢ w calosci czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3. Czas odpracowania nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Odpracowanie czasu zwolnienia od pracy nie dotyczy o0sob niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz kobiet w cigzy zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy, poniewaz osoby te objete sa sztywnymi, ustawowymi normami czasu

pracy.

4. Zanieodpracowany czas zwolnienia pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.



Odpracowanie czasu zwolnienia od pracy powinno nastapi¢ w tym samym miesigcu, w ktérym miato
ono miejsce, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do konca okresu rozliczeniowego, na wniosek
pracownika, ktorego wzor stanowi zalaeznik nr 7 niniejszego regulaminu.

O terminie odpracowania zwolnienia od pracy decyduje pracodawca biorac pod uwage wnioski
pracownika.

Postanowienia ust. 2, 5 i 6 nie dotycza osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz kobiet w cigzy zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnienia moze korzysta¢ jedno
z nich.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. |, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika.

Rozdzial 7 — Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem

§27
1.

Pracodawca jest obowiazany udziela¢ pracownicy cig¢zarnej zwolnieni od pracy na zalecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale miejsce

pracy.

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ pracownice w ciazy lub karmiacg dziecko piersia:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej takiej pracownicy;

2) w razie przedioZenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania pracy dotychczasowe;.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.




3. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢, ani rozwigza¢ umowy o prace Ww okresie ciazy, a takze
w czasie urlopu macierzynskiego pracownicy chyba, ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy.

4. Umowa o prace zawarta na czas okreslony, ktora ulegltaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesiaca
cigzy ulega przediuzeniu do dnia porodu.

5. Rozwigzanie przez pracodawc¢ umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy.

§29

1. Kobiety w cigzy i1 kobiety karmigce dziecko piersia nie moga wykonywa¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wpltyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych dziecko piersig okresla zalgcznik nr 8.

§30
1. Pracownikowi przystuguja urlopy : macierzynski, rodzicielski i ojcowski. Urlopy udzielane sg zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

2. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢
poprzednie okresy zatrudnienia. Urlopu wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
udziela si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 8 - Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§31
1. Pracodawca i pracownicy obowigzani sg do scislego przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz
przepisOw ochrony przeciwpozarowe;.

2. Pracownik bedzie informowany o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg podczas
szkolenia wstgpnego bhp (instruktarz ogdlny, lub stanowiskowy) co potwierdzi podpisem na ,.Karcie
szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp” lub na stosownym o$wiadczeniu. Informacja ta rowniez bedzie
przekazywana przy kazdej zmianie stanowiska pracy.

§32
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie przepisow bhp,
ochrony przeciwpozarowej, oraz poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywang praca.
1) W terminach przewidzianych prawem pracownicy podlegaja szkoleniom wstepnym
i okresowym.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nowo zatrudnieni pracownicy, przechodza szkolenie
wstepne. Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu i obej muje :

1) szkolenie wstepne ogolne zwane instruktazem og6lnym, ktéry powinien zapewni¢ uczestnikom
szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami i zasadami bhp obowiazujacymi w danym
zaktadzie pracy, a takze zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, oraz zasadami
ochrony przeciwpozarowej i postepowaniem w razie pozaru,

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane instruktazem stanowiskowym, ktory powinien
zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami srodowiska pracy wystepujacymi na
ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na ich stanowiskach. Pracownicy wykonujacy prace na kilku stanowiskach
pracy powinni odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z nich.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstepnego, ktora nastgpnie jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.

3. Pracownicy zatrudnieni, w trakcie trwania stosunku pracy, odbywaja szkolenia okresowe. Szkolenie
okresowe ma na celu aktuahzaq@ i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bhp oraz
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4.

zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno- organizacyjnymi w tym

zakresie. I tak :

1) pierwsze szkolenie okresowe os6b zatrudnionych na stanowiskach osob kierujacych pracownikami
(kierownik, majster) przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigey od rozpoczeeia pracy na tym
stanowisku; nastepne szkolenia okresowe powinny by¢ przeprowadzane nie rzadziej nizraz na 3 lat;
szkolenie prowadzq firmy uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp,

2) szkolenie okresowe o0sob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sig
w formie instruktazu, pierwsze w okresie do 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tym stanowisku;
nastepne szkolenia okresowe powinny byé przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na
stanowiskach robotniczych, na ktérych wykonywane sa prace szczegélnie niebezpieczne oraz
wystepuje szczegolnie duze zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow, nie rzadziej
niz raz w roku,

3) szkolenie okresowe 0sob zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych przeprowadza
si¢ w formie kursu, pierwsze w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tym stanowisku;
nastepne szkolenia okresowe powinny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 6 lat.

Ze szkolenia okresowego moze byé zwolniona osoba, ktora przedlozy zaswiadczenie o odbyciu w tym
okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego lub odbyta w tym okresie szkolenie
okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezagcym do innej grupy stanowisk, jezeli
jego program uwzglgdnia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego
obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Instruktaz stanowiskowy
przeprowadza pracodawca lub wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.
W szczegblInosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy oraz dostosowywac
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i1 zycia
pracownikéw, biorge pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz
wplyw czynnikow srodowiska pracy,

5) uwzgledniaé¢ ochrone zdrowia mfodocianych i pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia
oraz pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

7) kierowa¢ pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzane przez lekarza
medycyny pracy i zapobiega¢ chorobom zawodowym,

8) wydawaé pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz narzgdzia pracy (Zasady gospodarowania odziezg robocza wraz z tabelg
przydzialu odziezy roboczej oraz $rodkow ochrony indywidualnej stanowi zalacznik nr 9);
pracownikom przydzielana jest odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki
higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych w tabeli norm przydziatu tych srodkow,

9) przekazywaé pracownikom informacje o zagrozeniach dla zdrowia i Zzycia wystgpujacych
w zakladzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy 1 przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow,

10) przekazywaé pracownikom informacje o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych
w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,

11) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, gaszenia pozaru
1 ewakuacji pracownikow,

12) zapewni¢ tacznos¢ ze shuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pierwsze] pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowej,
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13) przekazywa¢ pracownikom informacje o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow.

§ 34

1.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

pracownika. W szczegdlnosei pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, przestrzega¢é obowigzujacych
w zakladzie pracy instrukeji i procedur bhp, oraz zapoznac¢ si¢ z oceng ryzyka zawodowego,

2) brac udzial w szkoleniach 1 instruktazu z tego zakresu i poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym,

3) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek przetozonego,

4) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

5) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

6) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,

7) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

8) wspoldziala¢ z pracodawcg w wypelnianiu obowiazkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§35

W razie wystqp1ema bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:
1) wstrzymac prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ W miejsce bezpieczne,
2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub Zycia innych 0sdb, podjecie dziatan w celu
unikniecia niebezpieczenstwa.

3. Pracownicy, ktérzy podjeli dzialania, o ktérych mowa w par. 34 ust. 1, pkt 7, nie mogg ponosi¢
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan.

§ 36

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie
z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

§ 37

W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich jest zabronione wykonywanie nizej wymienionych
czynnosci, ktore moga spowodowac pozar, jego rozprzestrzenianie si¢, utrudnienie prowadzenia
dziatania ratowniczego lub ewakuacji:

1) uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu i stosowanie innych czynnikéw moggcych zainicjowaé
zapton materialow,

2) uzytkowanie instalacji, urzadzen i narzedzi niesprawnych technicznie lub w sposob niezgodny
z przeznaczeniem albo warunkami okreslonymi przez producenta badz niepoddawanych
okresowym kontrolom, o zakresie i czgstotliwosci wynikajacych z przepiséw prawa budowlanego,
jezeli moze sig¢ to przyczyni¢ do powstania pozaru, wybuchu lub rozprzestrzenienia ognia,
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

§ 38

garazowanie pojazdow silnikowych w obiektach i pomieszczeniach nieprzeznaczonych do tego

celu, jezeli nie oprozniono zbiornika paliwa pojazdu i nie odlaczono na stale zasilania

akumulatorowego pojazdu,
rozgrzewanie za pomoca otwartego ognia smoly i innych materiatow w odleglosci mniejszej niz

5 m od obiektu, przyleglego do niego skladowiska lub placu sktadowego z materiatami palnymi,

przy czym jest dopuszczalne wykonywanie tych czynnosci na dachach o konstrukcji

1 pokryciu niepalnym w budowanych obiektach, a w pozostalych, jeieli zostang zastosowane

odpowiednie, przeznaczone do tego celu podgrzewacze,

rozpalanie ognia, wysypywanie gorgcego popiotu i zuzla lub wypalanie wierzchniej warstwy gleby

1 traw, w miejscu umozliwiajacym zapalenie si¢ materialéw palnych albo sgsiednich obiektow;

sktadowanie poza budynkami w odleglosci mniejszej niz 4 m od granicy dziatki sgsiedniej

materialow palnych, w tym pozostatosci roslinnych, gatezi i chrustu;

uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu palnym,

z wyjatkiem urzadzen eksploatowanych zgodnie z warunkami okreslonymi przez producenta

przechowywanie materialdw palnych oraz stosowanie elementow wystroju i wyposazenia wnetrz

z materiatéw palnych w odleglosci mniejszej niz 0,5 m od:

a) urzadzen i instalacji, ktorych powierzchnie zewnetrzne moga nagrzewaé sie do temperatury
przekraczajgcej 373,15 K (100°C),

b) linii kablowych o napieciu powyzej 1 kV, przewodéw uziemiajgcych oraz przewoddw
odprowadzajacych instalacji piorunochronnej oraz czynnych rozdzielnic pradu elektrycznego,
przewodow elektrycznych sitowych i gniazd wtykowych sitowych o napieciu powyzej 400 V;

instalowanie opraw oswietleniowych oraz osprzetu instalacji elektrycznych, takich jak wylaczniki,

przelaczniki, gniazda wtyczkowe, bezposrednio na podtozu palnym, jezeli ich konstrukcja nie
zabezpiecza podloza przed zapaleniem;

1. Przy uzywaniu lub przechowywaniu materialéw niebezpiecznych pozarowo nalezy:

1y

2)

3)
4)
5)

wykonywac wszystkie czynnosci zwigzane z wytwarzaniem, przetwarzaniem, obrobka, transportem
lub sktadowaniem materialéw niebezpiecznych zgodnie z warunkami ochrony przeciwpozarowej
okreslonymi w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, lub zgodnie z warunkami okreslonymi
przez producenta;
utrzymywa¢ na stanowisku pracy ilos¢ materialu niebezpiecznego pozarowo nie wigksza
niz dobowe zapotrzebowanie lub dobowa produkcja, jezeli przepisy szczegolne nie stanowia
inaczej;

przechowywac¢ zapas materialow niebezpiecznych pozarowo przekraczajacy wielkos$¢ okreslong
w pkt. 2 w oddzielnym magazynie przystosowanym do takiego celu;

przechowywa¢ materialy niebezpieczne pozarowo w sposob uniemozliwiajgcy powstanie
pozaru lub wybuchu w nastgpstwie procesu sktadowania lub wskutek wzajemnego oddziatywania;
przechowywaé ciecze o temperaturze =zaplonu ponizej 328,15 K (55°C) wylacznie
w pojemnikach, urzadzeniach 1 instalacjach przystosowanych do tego celu, wykonanych
z materialoéw co najmniej trudno zapalnych, odprowadzajacych tadunki elektrycznosci statycznej,
wyposazonych w szczelne zamknigcia 1 zabezpieczonych przed stluczeniem.

Materialéw niebezpiecznych pozarowo nie przechowuje si¢ w pomieszczeniach piwnicznych, na

poddaszach i strychach oraz innych pomieszczeniach ogolnie dostepnych.

§ 39

1. Osoba kierujgca pracown1kam1 jest obowigzana:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

organizowac stanowiska pracy zgodnie przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
dba¢ o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowaé stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;
organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy;
dbaé¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.
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Rozdzial 9 — Wynagrodzenie

§40
L.

wn

Wynagrodzenie za prace jest tak ustalone, aby odpowiadato w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej
pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jakosé
Swiadczonej pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesiacu, w statym 1 ustalonym z gory terminie na
wskazany przez pracownika rachunek bankowy 26. dnia miesigca, z zastrzezeniem, ze w lutym
wynagrodzenie wyplacone jest 23. dnia, a w grudniu wyplacone jest 20. dnia.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownika

dokonywana jest na wskazany przez niego rachunek bankowy, chyba ze pracownik zlozy w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

Termin wyplaty uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli wynagrodzenie znajdzie si¢ w terminie wskazanym
w par. 40 ust. 3 na rachunku bankowym i pracownik bedzie mogt nim dysponowac.

Szczegbtowe uregulowania dotyczace wynagradzania pracownikow zawarte sg w regulaminie
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w MOSIR Sieradz.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia nu dokumentacji ptacowej do
wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Z wynagrodzenia za prac¢ - po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych

i naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne pracownika podlegajg

potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w § 46 regulaminu;

5) inne naleznosci, za zgodg pracownika.

Rozdzial 10 - Dyscyplina pracy

§41
1.

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i okolicznosci

okreslone przepisami prawa pracy, ktdre umemozhmajq stawienie si¢ pracownika do pracy i jej

swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika

1 uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy, a w szczegdlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu choroby
zakaznej;

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki;

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszeza;

4) koniecznos$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od zakonczenia
podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwily wypoczynek nocny.

§42

1.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
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2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce lub dzial kadrowo-ptacowy o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka tacznosci albo droga pocztowa.

§ 43
1. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

3) o$wiadczenia pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadowej, sad,
prokuratur¢ lub policj¢ - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzmach nocnych,
zakonczone) w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Rozdzial 11 - Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikéw

§ 4
. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, moga by¢
stosowane:

1) kara upomnienia,

2) kara nagany.

§ 45

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie¢ do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - oprocz kar wymienionych w par. 44 moze by¢
rowniez zastosowana kara pienigzna.

2. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzief nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie mogg
przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w par. 40 ust 9 pkt 1-3.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczenie sig przez pracownika naruszen, o ktérych mowa w par. 44
i par. 45 moze stanowi¢ podstawg do rozwigzania przez pracodawce umowy o prace za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.

6. Upowaznionym do wystluchania pracownika jest Dyrektor MOSIR, a w razie jego nieobecnosci osoba
przez niego upowazniona.

§ 46
1. Kary naklada Dyrektor Osrodka, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.

2. O wymierzeniu kary pracownik zawiadamiany jest na pismie. Odpis pisma o ukaraniu sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.
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3.

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 47
Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyta i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika.

Rozdzial 12- Monitoring w zakladzie pracy

§48
1.

§49

Zgodnie z art. 22° i 22° K.p. oraz z art. 5 1 art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i f rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4 maja 2016 r.), w zakladzie
pracy stosuje si¢ monitoring wizyjny i na obiektach sportowych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow i porzadku publicznego oraz ochrony dobr i mienia poszczegdlnych obiektow.

Zgodnie z art. 11" KP monitoring bedzie prowadzony z poszanowaniem godnosci i débr osobistych
pracownikow. Materialy powstale w trakcie monitoringu beda wykorzystane jedynie w celach
wymienionych w par. 49 ust. 1, a dostgp do materialéw z monitoringu beda miaty wylacznie osoby
upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych. Kazda z osob upowaznionych zachowuje
w tajemnicy wiedz¢ wynikajacg z tych materiatow.

Cele, zakres oraz sposob stosowania monitoringu zostaty okreslone w Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w MOSIR Sieradz stanowiacym zalgeznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

1 Pracownikowi, ktorego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, przystuguje prawo:

1) dostepu do danych,

2) sprostowania i usunigcia danych,
3) ograniczenia przetwarzania,
4)przenoszenia danych,
S)wniesienia sprzeciwu.

16



EWIDENCJA WYJSC SLUZBOWYCH PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy MOSIR Sieradz

MOSIR SIERADZ ROK .............. S T——
Godzina
il : Godzina Podpis powrotu/ Podpis G £ 05
Ly vax Buisg Uil wyjscia | pracownika | zakonczenia [pracownika MMispee el wyjtin
pracy
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy MOSIR Sieradz

EWIDENCJA WYJSC OSOBISTYCH

W GODZINACH SLUZBOWYCH PRACOWNIKOW

MOSIR SIERADZ ROK

---------------------------------

Data

Imig i nazwisko

Godzina
wyjScia

Podpis
pracownika

Godzina
powrotu/
zakonczenia

pracy

Podpis
pracownika

Razem
liczba

godzin/minut
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy MOSIR Sieradz
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwaa,zkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio
i posrednio z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn,
o ktorych mowa w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepujg dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie
mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania jest rOwniez:
1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu;
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

o

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§2
1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2 do 4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okres§lonych w § 1 ust.

1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca;

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe chyba,
ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow;

3) stosowaniu Srodkow, ktore rdéznicuja sytuacje¢ prawna pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$¢ pracownika;

4) wustalaniu warunkéw zatrudniania 1 zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajagce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1 ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$é
takich pracownikow faktycznych nieréwnosci.
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4. Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dzialalnosci prowadzonej
w ramach kosciotlow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania
pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi
istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§3
1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace lub za prace
o0 jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg przyznawane pracownikom
w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosei i wysitku.

§ 4

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasadg rownego traktowania ~w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§5

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia przez pracodawce zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy

....................................

........................................
........................................

........................................

(dane pracownika)

POLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Na podstawie art. 151 K.P. powierzam Panu(i) do wykonania prace w dniu
.......................... Ol ROAZIY s svsvvssnnpss wasosss DOBOAZIONY voscomvne swuines prpssasn
tj. w godzinach nadliczbowych, polegajaca na

...........................................................................................................

Wykonywanie tych prac stanowi szczegolng potrzebe pracodawcy.

(pieczatka i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr S do Regulaminu Pracy

.......................................................................

( imig i nazwisko pracownika) ( miejscowos¢ i data )

---------------------------------------
.......................................

.......................................

( dane pracodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO ZA GODZINY
NADLICZBOWE

Prosz¢ o udzielenie czasu wolnego za godziny nadliczbowe, ktore wystgpity:

.............................................. W BOEBIE oo mmnns wmms v s assesionsss S5us s 5osas e
(dzien, miesiac, rok) (ilos¢ godzin)

(41111 R w godzinach: ............ ............. 177511 HOOR godzin
(data) (od) (do) (liczba)

( podpis pracownika )

Wyrazam zgode

.............................................

( podpis pracodawcy )
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy

................................ Sieradz, dnia .............ccoooveiniin. .

................................

(stanowisko)

WNIOSEK O ZWOLNIENIE OD PRACY W CELU ZALATWIENIA
SPRAW OSOBISTYCH

Prosze 0 zwolnienie 0d Pracy W WYMIATZE . .......ccveereerrerireireeiseeserssnsesisessessieseessessesessssesnnas
(godzin(y) ,minuty)
WHRTIIG s svesmsmonissmism ram ST A EARR A B I T w celu zalatwienia waznych spraw
osobistych.
........ : podpls praco kaa) —_—
Wyrazam zgode¢
(podpis Dyrektora)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy

................................ Slepade, diia: .onosmsmemenss

(stanowisko)

WNIOSEK O ODPRACOWANIE ZWOLNIENIA
OD PRACY W CELU ZALATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH

Z uwagi na udzielone mi w dniu ... W WYMIArze .....................
( data) ( godzin(y),minut )

zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, uprzejmie prosze

0 mozliwos¢ jego odpracowania .................... W godzinach of ...c.ccon i

(data) :
3 > e (art. 151 § 2" Kp)

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode

( podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH NIEBEZPIECZNYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY
I KOBIET KARMIACYCH PIERSIA

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac szczegélnie ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w wykazie prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig ujetych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia
( D.U. poz. 796)

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem cigzaréow.

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy, ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ (696 keal) na zmiang robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli lgczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min (1,8 kcal/min)

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze obureczne] — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg),

b) przy obsludze jednorecznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg);

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedaléw, przyciskow itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdéw - przy pracy stalej,

b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg - przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

7) rgezne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw cieklych — gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

9) przewozenie ladunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokolowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w tej pozycji nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpic¢ 15 minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze przekraczaé
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢, co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy;

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy, ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ (1008 kcal) na zmiane robocza,
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2)

a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 12,5 kJ/min (2,625 kecal/min)

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy stalej

b) 10 kg - przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe)

3) reczna obsluga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktdrej wymagane

4)

3)

6)

7)

8)

9)

jest uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburgcznej— 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywcezej (wykonywanej
do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe),
b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza
4 godzin na dobg);
nozna obstuga elementow urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie
sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli lgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);
reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajacg 25 m;
reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;
reczne przenoszenie pod goére¢ - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktoérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajace;j:
a) 4 kg - przy pracy stalej
b) 6 kg - przy pracy dorywczej wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli lgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg);

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajgcej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagni¢ciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych ( w szczegolnosci beczek, rur
0 duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni
przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,
11) reczne przenoszenie materialow ciektych — gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;

12) przewozenie ladunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu 5% lub 50 kg po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3-i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu 5% lub 70 kg
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

Podane w tym punkcie dopuszczalne masy ladunku obejmujg rowniez mase wurzqdzenia
transporiowego i dotyczq przewozenia ladunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej.
W przypadku przewozenia ladunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa ladunku
fqcznie z masq urzqdzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci

13) przewozenie fadunkow:
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a) na taczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokolowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m;
I1. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia
1) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie
przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15° C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posredniej .
I1I. Prace w narazeniu na halas lub drgania
1. Dla kobiet w cigzy
1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB
b) szczytowy poziom dZwigku C przekracza warto$é 130 dB
c¢) maksymalny poziom dZzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB
2) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspleszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sk%adowych klerunkowych (anwxs Anwys ahwz) przekracza 1 m/s*
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (apwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s
c) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.
IV. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy
1) praca na wysokos$ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach.
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Zalgcznik nr 9 do Regulaminu Pracy
PODSTAWOWE ZASADY PRZYDZIALU I GOSPODAROWANIA
OBUWIEM, ODZIEZA ROBOCZA I SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Odziez robocza, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, przydzielane pracownikom,
stanowig wlasno$¢ zaktadu pracy (pracodawcy).

Odziez, obuwie 1 Srodki ochrony indywidualnej, powinny by¢ uzywane przez pracownikow
w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Uzywanie tych przedmiotow poza miejscem pracy jest
mozliwe w czasie dojscia do pracy i powrotu, w razie pracy w terenie.

Poszczegélne przedmioty odziezy i srodkéw ochrony indywidualnej, powinny by¢ przed wydaniem
pracownikowi oznaczone w sposob trwaly i widoczny, zapewniajacy mozliwos¢ ustalenia zaktadu
pracy (pracodawcy), ktdrego stanowig wlasnos¢.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy na stanowisku pracy bez odziezy roboczej, oraz obuwia
roboczego, a takze srodkow ochrony indywidualne;.

Odzieza robocza i obuwiem roboczym jest odziez i obuwie przeznaczone do uzytku podczas
wykonywania pracy, dostosowane do wykonywanych czynnosci i do wymagan higieniczno-sanitarnych
procesu produkcyjnego, a takze podczas wykonywania prac, przy ktorych wystepuje intensywne
brudzenie, pylenie, zanieczyszczenie czynnikami chemicznymi i/lub biologicznymi, przykra won badz
dziataja czynniki mechaniczne powodujace przetarcia, rozdarcia lub przyspieszone niszczenie odziezy
wiasnej pracownika.

Srodki ochrony indywidualnej maja na celu zabezpieczenie pracownika przed dzialaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikng¢ zagrozen
lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomoca srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiednie;
organizacji pracy i majg na celu zabezpieczenie pracownika przed niebezpieczenstwem dla zdrowia
i zycia i zalicza si¢ do nich:

- odziez ochronng i obuwie ochronne

- §rodki ochrony konczyn dolnych i gérnych

- $rodki ochrony glowy

- $rodki ochrony twarzy i oczu

- §rodki ochrony stuchu

- $rodki ochrony ukladu oddechowego

- §rodki ochrony przed upadkiem z wysokosci

- §rodki izolujace caty organizm

- dermatologiczne $rodki ochrony skory

Odziez robocza i obuwie robocze, ktora(e) po uptywie okresu uzywalnosci ustalonego w tabeli norm
odziezy, obuwia i srodkow ochrony indywidualnej zachowata(o) cechy uzytkowe, powinna(o) by¢
przez pracownikOw uzywane zgodnie z przeznaczeniem, az do czasu zuzycia.

9. Przydzial nowej odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej, nastepuje po uprzednim rozliczeniu

si¢ pracownika ze zuzytej odziezy i Srodkéw - nie dotyczy obuwia roboczego i ochronnego, oraz
bielizny osobistej. W przypadku weczesniejszego zuzycia odziez, obuwie i $rodki ochrony
indywidualnej powinny by¢ zlikwidowane. Likwidacja nastgpuje na podstawie protokotu komisji
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10.

likwidacyjnej, ktora dokonuje ogledzin odziezy, obuwia i srodkéw ochrony indywidualnej i wydaje
stosowng decyzje.

W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest zwréci¢ zakladowi pracy
(pracodawcy) $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza (za wyjatkiem bielizny osobistej, obuwia
roboczego i ochronnego). Pracownik moze przeja¢ na wilasnos¢ odziez robocza, obuwie robocze
i ochronne za zwrotem kwoty roéwnej niezamortyzowanej wartosci tej odziezy i obuwia. Odziez robocza
nie podlega zwrotowi w przypadku przejscia pracownika na emeryturg, rentg, smierci pracownika, oraz
w przypadku, gdy przed rozwigzaniem stosunku pracy okres uzywalnosci przekroczy 75%.
W przypadku utraty lub zniszczenia w/w przedmiotow z winy pracownika, pracownik jest zobowigzany
uisci¢ kwote niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszezonych przedmiotow.

11. Zaktad pracy (pracodawca) moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez robocza i srodki ochrony

indywidualnej, jezeli przedmioty te zachowaly swoje wlasciwosci i odpowiadaja wymogom
higieniczno-sanitarnym (sg czyste, zdezynfekowane). Przy ustalaniu okresu uzywalnosci tych
przedmiotoéw, nalezy uwzgledni¢ stopien ich rzeczywistego zuzycia. Uzywane w/w przedmioty
powinny by¢ przydzielone przede wszystkim:

- pracownikom sezonowym

- pracownikom zatrudnianym przy pracach doraznych

- uczniom, studentom odbywajacym praktyki

- do prac powodujacych szczegdlnie intensywne brudzenie

- jako przedmioty zastepcze, na czas prania, dezynfekcji, konserwacji, naprawy w/w przedmiotow
wydanych do stalego uzytkowania.

12. Konserwacja odziezy:

- pracownik winien pracowac w odziezy czystej i zdatnej do uzytku
- odziez winna by¢ systematycznie prana i naprawiana przez pracownika we wlasnym zakresie, za co
pracownik otrzymuje raz na rok ekwiwalent pienigzny
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Normy przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $§rodkéw ochrony
indywidualnej w MOSIR Sieradz
Obowiazuje od 01 styczen 2023 r.

Lp | Stanowisko Odziez i obuwie robocze Okres uzytkowy Srodki ochrony indywidualnej Okres Uwagi
pracy uzytkowy
I Portier/ Robotnik | - ubranie robocze 18 miesiecy - kurtka ocieplona 3 okr. zim.
gospodarczy - nakrycie glowy 18 - buty gumowe ocieplone (gumofilce) 2 P
- obuwie robocze 18 .. - plaszcz przeciwdeszczowy z kapturem/ortalion | 36 miesigcy
- koszula robocza 18 - okulary ochronne do zuzycia
- rekawice robocze do zuzycia - ochronniki sluchu do zuzycia
-buty sportowe 24 miesiace
-dres 24
- koszula typu t-shirt (2 szt.) 12 miesigey
- bezrekawnik 3 okr. Zim.
2. Pokojowa/ - fartuch roboczy 18 miesiecy - rgkawice ochronne (latex) do zuzycia
Sprzataczka - buty robocze 18 . - dermatologiczne srodki ochrony skory 12 miesigcy | 6 opakowan/ szt.
3 Rzemieslnik/ - ubranie robocze 18 miesigey - ocieplacz/bezrekawnik 3 okr. zim.
Starszy - nakrycie glowy 13 - kurtka ocieplona 3.
Rzemieslnik - obuwie robocze 18 - buty gumowe ocieplone (gumofilce) 2 RS
- buty sportowe 24 - plaszez przeciwdeszezowy z kapturem/ 36 miesigcy
- koszula robocza 18 ortalion
- koszula typu t-shirt (2 szt.) 12 - okulary ochronne do zuzycia
- dres 24 miesigce - ochronniki stuchu do zuzycia
- rekawice robocze do zuzycia
4. Pracownik - nakrycie glowy 24 miesiace - kurtka ocieplona 3 okr. zim.
zaplecza - buty sportowe 24 - buty gumowe ocieplone (gumofilce) S T
sportlowego - obuwie robocze 24 - plaszcz przeciwdeszczowy z kapturem/ortalion | 36 miesigey
- koszula robocza 24 - rekawice ochronne (latex) do zuzycia
- ubranie robocze 24 - okulary ochronne do zuzycia
- dres 24 - ochronniki stuchu do zuzycia
- koszulka typu t-shirt (2 szt.) 12
- rgkawice robocze do zuzycia
- bezrekawnik 3 okr. zim
5 Kierownik - ubranie robocze 18 miesigey - kurtka ocieplona 3 okr. zim.
gospodarz - nakrycie glowy 18 . - buty gumowe ocieplone (gumofilce) e
obiektow - obuwie robocze 18 - ocieplacz bezrgkawnik P
sportowych - buty sportowe 24 - plaszcz przeciwdeszczowy z kapturem 36 miesigcy
- koszula robocza 18 - rekawice ochronne (latex) do zuzycia
- dres 18 - okulary ochronne do zuzycia
- koszula typu t-shirt ( 2 szt.) 12 - ochronniki stuchu do zuzycia
- rekawice robocze do zuzycia.
6. Recepcjonista - fartuch roboczy 18 miesigcy - rgkawice ochronne (latex) do zuzycia
- dermatologiczne $rodki ochron skory 12 miesigcy | 6 opakowar/szt.
7 Oddelegowany - plaszcz przeciwdeszczowy z kapturem do zuzycia jednorazowa na
pracownik na - okulary ochronne do zuzycia tzw. jedna
Odrodek - fartuch kwasoodporny do zuzycia dniéwke robocza
Wypoczynkowy - podtmaska ochronna przeciwpylowa do zuzycia
Megka - potmaska ochronna przeciwchemiczna do zuzycia nauszniki lub
- ochronniki stuchu do zuzycia stopery
- ocieplacz bezrekawnik do zuzycia
- rekawice ochronne kwasoodporne do zuzycia
8. Oddelegowany - koszula typu t-shirt (2 szt.) do zuzycia - kamizelka wypornosciowa tzw. ,.kapok™ do zuzycia dyzurny
pracownik do - spodnie krétkie (2 szt.) do zuzycia - okulary ochronne do zuzycia
obslugi basenéw | - obuwie typu ,klapki” z do zuzycia - fartuch kwasoodporny do zuzycia
kapielowych zakrytymi palcami stop - potmaska ochronna przeciwchemiczna do zuzycia
letnich, ktéry nie | - nakrycie glowy do zuzycia - ochronniki stuchu do zuzycia nauszniki lub
posiada takiej - rgkawice ochronne kwasoodporne do zuzycia stopery
odziezy i obuwia
oraz srodkow
ochrony
indywidualnej
wymienionych na
innych
stanowiskach
9. Konserwator - koszula typu t-shirt (2 szt.) do zuzycia - kurtka ocieplona 3 okr. zim.
- spodnie krotkie (2 szt.) do zuzycia - buty gumowe 3. . jednorazowa na
- obuwie typu , klapki” z do zuzycia - okulary ochronne do zuzycia tzw. jedna
zakrytymi palcami stop - fartuch kwasoodporny do zuzycia dniéwkg robocza
- ubranie robocze 18 miesigey - potmaska ochronna przeciwpylowa do zuzycia
- nakrycie glowy 18 - polmaska ochronna przeciwchemiczna do zuzycia nauszniki lub
- obuwie robocze 18 . - ochronniki sluchu do zuzycia stopery
- koszula robocza 18 ., - kamizelka wyporno$ciowa tzw. , kapok™ do zuzycia
- buty sportowe 24 miesiace - plaszez przeciwdeszczowy z kapturem do zuzycia
- dres 24 do zuzycia
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- rekawice robocze do zuzycia
- bezrgkawnik 3 okr. zim.

Kierownik dzialu | - nakrycie glowy 24 miesigce - kurtka ocieplona 3 okr. zim.
sportu i rekreacji/ | - buty sportowe 24 - plaszcz przeciwdeszczowy z kapturem/ortalion | do zuzycia
Menedzer sportu | - dres 24,

i rekreacji - koszula typu t-shirt ( 2 szt.) 12 miesigcy

QOddelegowany - obuwie sportowe 36 miesiecy - plaszcz przeciwdeszczowy z kapturem/ortalion | do zuzycia
pracownik do - koszula typu t-shirt ( 2 szt.) 12
obslugi imprez - dres 24 miesiace
sportowo-rekreac
yjnych, ktory nie
posiada takiej
odziezy i obuwia
oraz srodkow
ochrony
indywidualnej
wymienionych na
innych
stanowiskach

Oddelegowany - kombinezon ochronny chemoodporny do zuzycia jednorazowy na
pracownik do tzw. jedng

pracy dniéwke robocza
opryskiwaczem - pétmaska ochronna przeciwchemiczna do zuzycia
- ochronniki stuchu do zuzycia nauszniki lub
stopery

- okulary ochronne do zuzycia

UWAGA.

1. Za pranie odziezy przyshiguje pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny wyplacany na podstawie
odrebnej listy sporzadzonej kwartalnie. Wysoko$¢ ekwiwalentu oblicza si¢ na podstawie usrednionej
ceny za ustuge z trzech pralni.

2. Pracownik zajmujgcy si¢ spawaniem otrzymuje fartuch spawalniczy i okulary spawalnicze-maske
spawalniczg na okres 12 miesiecy.

3. Osoby zajmujace si¢ koszeniem otrzymuja rekawice antywibracyjne i §rodki ochrony stuchu oraz
okulary ochronne, a takze maski przeciwpylowe na okres - do zuzycia.

4. Pracownicy na stanowiskach pracy: portier/robotnik gospodarczy, rzemie$lnik/starszy rzemieslnik,
pracownik zaplecza sportowego, kierownik-gospodarz obiektow sportowych, konserwator
otrzymujg dermatologiczne srodki ochrony skory na okres 12 miesiecy ( 6 szt. na pierwsze poétrocze,
6 szt. na drugie pdlrocze)

Skrot - okr. zim. - oznacza okres zimowy.
6. Wydana odziez robocza oraz $rodki ochrony indywidualnej nalezy stosowaé obowigzkowo w trakcie
wykonywania pracy.

P

Powyzsza tabelg skonsultowano z przedstawicielami zatogi:

.......................... cresssedasenaas

W9 /\,G,O kLo,
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu Pracy MOSIR Sieradz

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w MOSIR w Sieradz.

Regulamin okresla zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w MOSIR w Sieradzu,
miejsca instalacji kamer systemu na obiektach MOSiR w Sieradzu, reguly rejestracji i zapisu informacji
oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostgpniania zgromadzonych danych
o0 zdarzeniach.

Monitoring wizyjny funkcjonujacy w MOSIR w Sieradz spelnia ponizsze zasady przetwarzania danych
osobowych:

- zasada legalnosci - przetwarzanie na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja2018r.( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);

- zasada celowosci - dane sg zbierane dla celow wynikajacych z przepiséw prawa i nie maja na celu
$ledzenie pracownika i sposobu jego pracy;

- zasada adekwatnosci - dane sa adekwatne (niezbedne, proporcjonalne) w stosunku do celéw,
w jakich sa przetwarzane, nagrywa si¢ obraz bez identyfikacji kazdej osoby, co oznacza, ze tylko
w przypadku wystgpienia incydentu lub w celu dowodowym nastgpi proba ustalenia konkretnej osoby;
- zasada ograniczenia czasowego - dane w postaci umozliwiajacej identyfikacj¢ osob, ktérych dotycza,
nie mogg by¢ przetwarzane dhuzej, niz jest to niezb¢dne do osiaggniecia celu, dla ktérego zostaty
zebrane. Dane sg na stale nadpisywane w cyklu wynikajacym z mozliwosci technologicznych
rejestratora, nigdzie nie sg archiwizowane i gromadzone, gdyz cel ich przetwarzania wyraznie wskazuje
na bezpieczenstwo, a to wiaze si¢ z koniecznoscia krotkiego czasu przetwarzania tych danych. Obraz
z kamer moze by¢ na biezaco obserwowany przez operatora lub przechowywany tylko w celu
udokumentowania incydentéw, jednakze nie dhuzej niz jest to konieczne do zakonczenia odpowiednich
czynnosci wyjasniajacych.
Celem monitoringu jest: '

- zapewnienie bezpieczenstwa pracownikoéw (Kodeks Pracy art.22?),

- ochrona mienia (Kodeks Pracy art.22%),

-zapewnienie bezpieczenstwa na imprezach masowych wedlug obowigzujacych przepisow (t.j Dz.U.
2022 poz. 1466 - Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych)
Migjsca obje¢te monitoringiem :

1. Przy ul. Sportowej 1

- Stadion wielofunkcyjny

- Budynek administracyjno — sportowy wraz z parkingiem

- TRAX — Ustugi noclegowe

- Korty;

2. Przy ul. Portowej 1
- Przystan kajakowa;

3. Przy ul. Portowej 2

- Budynek restauracji wraz z zapleczem noclegowym

- Baseny zewngtrzne wraz z przylegtymi tarasami i budynkami

4. Osrodek Wypoczynkowy Sieradz-Mgka.

Szczegbélowa informacja o rozmieszczeniu kamer znajduje si¢ w Informacji o moniforingu na
obiektach zamieszczonej na koncu niniejszego regulaminu.

Obowiazek informacyjny wobec monitorowanych o0sob spelniony zostal poprzez piktogramy
umieszczone przed wejsciem do monitorowanych obiektow, a takze w widocznych miejscach wewnatrz

obiektow (np. na $cianie, na ktérej zamontowano kilka kamer)
Monitoring funkcjonuje calodobowo.

Rejestracji danych na nosniku danych podlega tylko obraz z kamer monitoringu wizyjnego
(bez dzwigku).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Okres przechowywania danych zarejestrowanych w drodze monitoringu wizyjnego wynosi 5 dni,
a nastepnie dane ulegaja nadpisaniu.

Dane osobowe uzyskane w drodze monitoringu wizyjnego moga by¢ udostepniane organom scigania,
stuzbom porzadkowym oraz sadom w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami na podstawie
pisemnego wniosku, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy urzadzenia monitoringu wizyjnego
zarejestrowaly zdarzenie z obszaru okre$lonego w pkt. 4 niniejszego Regulaminu, okres
przechowywania danych moze ulec wydtuzeniu w stosunku do czasu okreslonego w pkt. 8 o czas
niezbedny do zakonczenia postepowania, ktorego przedmiotem jest zdarzenie zarejestrowane przez
monitoring wizyjny.

Niezaleznie od wydluzenia okresu przechowywania danych, zarejestrowanych w drodze monitoringu
wizyjnego, dopuszczalne jest stworzenie na wniosek organdw Scigania, stuzb porzadkowych lub sagdow
kopii nagrania z monitoringu wizyjnego, obejmujacego zdarzenie, o ktérym mowa w pkt. 10.
Wzor protokotu stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Kopi¢ nagrania z monitoringu wizyjnego przechowuje z poszczegoélnych lokalizacji Dyrektor MOSiR
w zamknigtym i zabezpieczonym przed dostgpem osdb nieupowaznionych obszarze lub przekazuje ja
WW. organom.

Osobami posiadajacymi dostep do danych z monitoringu wizyjnego (dostep do rejestratora zapisow) ze
strony MOSiR w Sieradzu sg Dyrektor , Kierownik dziatu administracyjno-organizacyjnego oraz osoby
petigcy dyzur w TRAX — Ushugi noclegowe 1 pracownik wyznaczony przez Dyrektora oraz firma
konserwujgca system monitoringu wizyjnego. Ewidencja 0séb upowaznionych stanowi zalgeznik nr 3
do regulaminu .

Staly podglad do wizji na kamerach majg upowaznieni pracownicy MOSIR, pracownicy ochrony
w oparciu o podpisane umowy powierzenia oraz wszystkie osoby, ktoére zostaly wyznaczone przez
Dyrektora.

Whnioski o udostgpnienie danych z monitoringu wizyjnego sg rejestrowane w rejestrze udostepnionych
nagran prowadzonych przez Administratora, ktéry stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Urzadzenia systemu monitoringu wizyjnego sg konserwowane zgodnie z zaleceniami ich dostawcow
lub producentéw i prowadzi si¢ ksigzki ich konserwacji.
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Informacja o monitoringu na obiektach MOSIR Sierad?
Przy ul. Sportowej 1

Monitoring na obiekcie: stadion wielofunkcyjny

1. Zakres — monitoringiem objety jest teren stadionu wielofunkcyjnego wraz z trybunami. Kamera obrotowa
o zakresie 360° umieszczona jest w prawym goérnym roku pomieszczenia spikera na trybunie stadionu
umiejscowionej od potudniowej strony boiska. Kamera swoim zasiegiem obejmuje: cztery sektory trybuny od
strony wschodniej, cala plyte boiska pitkarskiego wraz z bieznig lekkoatletyczng, calg trybune pdinocng oraz
cztery sektory trybuny poludniowej od strony zachodniej. W polu widzenia kamery znajdujg si¢ takze:
budynek administracyjno-biurowy  z czgécig parkingu, czgs¢ budynku hotelu Trax od strony
potudniowo-zachodniej, boisko wielofunkcyjne do gier zespolowych i tenisa, brama wjazdowa na teren
osrodka wraz z droga dojazdowa do parkingu, boisko pitkarskie ze sztuczna nawierzchnia oraz dwa
sgsiadujace z nim boiska trawiaste.

2. SposOb stosowania - nagrania sg przechowywane na wbudowany w rejestrator dysk przez 5 dni, po tym
terminie nastgpuje automatyczne nadpisanie. Kamera rejestruje tylko ten fragment ogélnego pola widzenia, na
ktory zostata ustawiona, istnieje mozliwo$¢ przyblizania i oddalania obrazu. Rejestrator jest zamknigty na
klucz. Dostep do nagrania ma Dyrektor MOSIR i Kierownik dziatu administracyjno -organizacyjnego.

Monitoring budynku administracyjno-sportowego wraz z parkingiem

IBZ_akrf_:s — w sklad zespotu monitoringu wchodzi 8 kamer (w tym jedna obrotowa), ktore swoim zasiegiem
obejmujg:

- k'!elmejlz obrotowa umieszczona w narozniku budynku biurowo-sportowego o zakresie 360 ° obejmujaca:
cze$¢ parkingu przed hotelem Trax od strony poludniowo-zachodniej, droge dojazdowa do parkingu
z boiskiem wielofunkeyjnym do gier zespotowych oraz drewniang altang, stadion wielofunkcyjny, teren za
poludniowa trybuna stadionu z boiskami do siatkowki plazowej i lekkoatletyczng rzutnig treningowa
1 fragmentem parkingu.

- kamera zewnetrzna umieszczona nad wejéciem gloéwnym do budynku administracyjno-sportowego,
obejmujaca 6 miejsc parkingowych przed wejsciem gléwnym wraz z ciggiem pieszym wzdluz budynku na
wprost wejscia gldéwnego,

- kamera zewngtrzna znajdujaca si¢ na pdinocnej $cianie sali gimnastycznej, wchodzacej w sktad budynku
administracyjno-sportowego, obejmujgca swym zasiegiem czg$¢ parkingu przed poludniowo-wschodnim
fragmentem hotelu Trax, oraz poludniowo-wschodnig czes$¢ hotelu Trax,

- kamera zewnetrzna znajdujaca sie¢ na pdétnocnej $cianie sali gimnastycznej, wchodzacej w sktad budynku
administracyjno-sportowego, obejmujgca swym zasiggiem czes$¢ parkingu przed potudniowo-zachodnim
fragmentem hotelu Trax, potudniowo-zachodnig czgs$é hotelu Trax oraz czeg$¢ miejsc parkingowych wzdhuz
potnocnej $ciany Sali gimnastycznej..

- kamera zewngtrza umiejscowiona w poludniowo-wschodnim rogu budynku hotelu Trax, obejmujgca swoim
zasiegiem budynek administracyjno-biurowy wraz z parkingiem od strony poinocnej,

- kamera wewngtrzna znajdujaca si¢ w pomieszczeniu sitowni w budynku administracyjno-sportowym,
umieszczona jest w gérnym rogu jednego z pomieszezen silowni (na prawo od wejscia) i swoim zasiegiem
obejmuje cale pomieszczenie,

- kamera wewngtrzna znajdujaca si¢ w pomieszczeniu sitowni w budynku administracyjno-sportowym,
umieszczona jest w gornym rogu jednego z pomieszczen sitowni (na lewo od wejscia) i swoim zasiggiem
obejmuje cale pomieszczenie,

- kamera zewnetrzna znajdujaca si¢ na potudniowej Scianie budynku administracyjno-sportowego, obejmuje
swoim zasi¢giem teren bezposrednio za budynkiem.

2. Sposob stosowania - monitoring nagrywa w trybie ciaglym 24h zapis jest przechowywany na dyskach
rejestratorow, nagrania zachowywane 5 dni i nadpisywane automatycznie przez rejestratory. Dostep do
podgladu na  zywo  posiadaja  uprawnieni  pracownicy, Dyrektor, Kierownik  dzialu
administracyjno-organizacyjnego. Kamera obrotowa rejestruje tylko ten fragment ogdlnego pola widzenia, na
ktory zostala ustawiona. Rejestrator jest zamknigty na klucz.
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Monitoring TRAX — Uslugi noclegowe:

1.Zakres — monitoringiem objgte sa: schody i korytarz budynku hotelowego oraz czgs$é parkingu bezposrednio
przed wejsciem do hotelu. W sktad zespotu monitoringu wchodzi 5 kamer, ktore swoim zasiegiem obejmujg:
- kamera wewnetrzna umieszczona na $cianie nad okienkiem recepcji hotelowej, obejmujgca czeéé korytarza
bezposrednio przed okienkiem recepcji, wejscie ze schodéw do korytarza gldwnego oraz czes¢ wschodniego
korytarza hotelu,

- kamera wewnetrzna umieszczona pod sufitem zachodniego skrzydta hotelu, obejmujgca swoim zasiggiem
zachodni korytarz,

- kamera wewngtrzna umieszczona w narozniku $ciany klatki schodowej, obejmujaca schody prowadzace na
pietro hotelu wraz z wejsciem do baru hotelowego,

- kamera wewngtrzna umieszczona pod sufitem wschodniego skrzydta hotelu, obejmujaca wschodni korytarz,
- kamera zewnetrzna, umieszczona na poludniowej elewacji budynku, obejmujgca czeé¢ parkingu
bezpoérednio przed wejéciem gtéwnym do hotelu.

2. Sposob stosowania - monitoring nagrywa w trybie ciggtym 24h/dobe zapis jest przechowywany na dyskach

rejestratoréw, nagrania zachowywane 5 dni i nadpisywane automatycznie przez rejestratory. Dostep do
podgladu posiadajg pracownicy pelnigcy w danym dniu lub nocy dyzur, jak réwniez Dyrektor i Kierownik
dzialu administracyjno-organizacyjnego. Rejestrator jest zamkniety na klucz.

Monitoring korty:

1. Zakres — korty objete sa monitoringiem z dwoch kamer, ktére swoim zasiggiem obejmuja:
- kamera zewnetrzna umieszczona w péinocno-wschodnim narozniku budynku hotelu Trax, obejmujaca
swoim zasiegiem 6 kortéw tenisowych (widok od strony wschodniej), - kamera zewngtrzna umieszczona
w péinocno-zachodnim narozniku budynku hotelu Trax, obejmujaca swoim zasiggiem 6 kortéw tenisowych
(widok od strony zachodniej).

2. Sposdb stosowania - monitoring nagrywa w trybie cigglym 24h/dobg zapis jest przechowywany na dyskach
rejestratorow, nagrania zachowywane 5 dni i nadpisywane automatycznie przez rejestratory. Dostep do
podgladu na  Zzywo  posiadaja  uprawnieni  pracownicy, Dyrektor, Kierownik  dziatlu
administracyjno-organizacyjnego. Rejestrator jest zamknigty na klucz.

Przy ul. Portowej 1
Monitoring Przystani Kajakowej

1. Zakres - w sktad zespotu monitoringu wchodzi 8 kamer, ktére swoim zasiggiem obejmujg:

Kamera 1

Kamera umieszona jest w péinocno-wschodnim narozniku budynku przystani kajakowej tuz pod krawedzig
zadaszenia nad wejsciem do hangaréw od strony rzeki Warty.

Obraz z kamery obejmuje: zadaszony teren bezposrednio przed wejsciem do hangaréw budynku przystani od
strony rzeki Warty; brukowane zejscie do zatoki kajakowej bezposrednio sprzed hangarow; fragment ciagu
pieszego prowadzacego wzdluz budynku przystani kajakowej w strong kompleksu basenowego; teren zielony
przylegajacy do kompleksu basenowego; ogrodzenie kompleksu basenowego od strony pétnocne;j.

Kamera 2

Kamera umieszczona jest w poinocno-zachodnim narozniku budynku przystani kajakowej od strony
ul. Walowej.

Obraz z kamery obejmuje: ogrodzony, trawiasty teren przystani kajakowej w péinocno-wschodnim narozniku
wraz z rosngcym tam drzewem; fragment ul. Walowej z wjazdem na wal przeciwpowodziowy.

Kamera 3

Kamera umieszczona jest w poludniowo-wschodnim narozniku budynku przystani kajakowej od strony rzeki
Warty.

Obraz z kamery obejmuje: bramg¢ wjazdowa na teren przystani kajakowej od strony ul. Portowej; wiate
$mietnikowg wraz z pojemnikami do segregacji odpadow znajdujaca si¢ tuz obok bramy, przed ogrodzeniem
przystani od strony ul. Portowej; fragment parkingu tuz przed ogrodzeniem terenu przystani od strony
ul. Portowej; ogrodzony zbiornik na gaz ptynny do ogrzewania budynku przystani znajdujgcy si¢ na terenie
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zielonym tuz za bramg wjazdowa; teren zielony po obydwu stronach drogi dojazdowej do budynku przystani
od ulicy Portowej.

Kamera 4

Kamera umieszczona jest na poludniowej $cianie budynku przystani kajakowej, od ulicy Portowe;j.

Obraz z kamery obejmuje: brukowany teren przed potudniowa $ciana budynku przystani wraz z furtg
wejsciowg na teren przystani od strony rzeki Warty; fragment terenu zielonego po potudniowej stronie
budynku przystani.

Kamera 5

Kamera umieszczona jest na zachodniej $cianie budynku przystani kajakowej, w potudniowo-zachodnim
narozniku.

Obraz z kamery obejmuje: teren przed wejsciem do budynku przystani od strony zachodniej; miejsca
parkingowe wraz z wiatami usytuowane przed wejsciem do budynku przystani od strony zachodniej; brame
wjazdowa na teren przystani od ul. Walowej wraz z ogrodzeniem.

Kamera 6

Kamera umieszczona jest na wschodniej $cianie budynku przystani kajakowej od strony rzeki Warty, nad
wejsciem do hangaru.

Obraz z kamery obejmuje: brukowane zejscie spod wiaty hangarowej przystani do zatoki kajakowej na rzece
Warcie, wraz z przyleglym terenem zielonym.

Kamera 7

Obraz z kamery rejestruje jedno z wewngtrznych pomieszezen znajdujacych sig od strony hangarow.

Kamera 8

Kamera wewnetrzna umieszczona jest nad wejsciem do budynku przystani kajakowej od strony zachodnie;j.
Obraz z kamery obejmuje: hol gtéwny parterowej czgsci budynku z blatem i umywalka oraz wejsciami do
pomieszczen przystani: sitowni i szatni.

2. Sposéb stosowania - monitoring nagrywa w trybie ciagtym 24h zapis jest przechowywany na dyskach
rejestratorow, nagrania zachowywane 5 dni i nadpisywane automatycznie przez rejestratory. Dostep do
podgladu na zywo posiadaja rowniez Dyrektor, Kierownik dzialu administracyjno-organizacyjnego,
uprawnieni pracownicy.

Monitoring na obiekcie przy ul. Portowej 2:

Budynek restauracji wraz z zapleczem noclegowym

1. Zakres — obiekt wraz z przyleglym terenem monitorowany jest przez 10 kamer, z czego 7 zewnetrznych
13 wewngetrzne.

Kamera 1

Usytuowana jest na krawedzi dachu pétnocnego skrzydta budynku od strony potudniowe;j.

Obraz z kamery obejmuje czes¢ parkingu bezposrednio przed wejsciem gldéwnym do obiektu, po lewej stronie
schodow.

Kamera 2

Usytuowana jest w potudniowo-zachodnim narozniku budynku.

Obraz z kamery obejmuje wejscie gospodarcze do obiektu od frontu budynku; parking przed wejsciem
glownym od strony poludniowej z fragmentem ul. Portowej oraz fragmentem terenu zielonego przed
budynkiem.

Kamera 3

Usytuowana jest w péinocno-zachodnim narozniku budynku od strony zachodniej.

Obraz z kamery obejmuje fragment ul. Portowej prowadzacy wzdhiz budynku Przystani migdzy parkingiem
przed wejsciem glownym, a parkingiem w szczycie budynku od strony poinocnej.

Kamera 4

Usytuowana jest w pofudniowo-wschodnim narozniku budynku, od strony wschodnie;j.

Obraz z kamery obejmuje: wschodnia czgs¢ elewacji budynku wraz z drewnianym-sezonowym domkiem
handlowym; wejsciem do restauracji od strony rzeki Warty; tarasami wypoczynkowymi bezposrednio za
budynkiem Przystani od strony rzeki Warty.

Kamera 5

Usytuowana jest w polnocno-wschodnim narozniku obiektu od strony péinoce;j.

Obraz z kamery obejmuje: elewacj¢ budynku od strony pétnocnej wraz z przylegtym trawnikiem; fragment
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ulicy Portowej za budynkiem; fragment parkingu zlokalizowanego za poinocna $ciang budynku Przystani.
Kamera 6

Usytuowana jest w potudniowo-wschodnim narozniku budynku, na poludniowe;j scianie.

Obraz z kamery obejmuje czes¢ potudniowej elewacji obiektu wraz z przylegltym terenem, sthuzacym, jako
parking dla samochoddéw zaopatrzenia.

Kamera 7

Usytuowana jest w poétnocno-wschodnim narozniku budynku od strony wschodniej.

Obraz z kamery obejmuje: wejscie stuzbowe do budynku od strony wschodniej; fragment ciggu pieszego,
prowadzacego wzdluz budynku Przystani od strony rzeki Warty; fragment tarasow wypoczynkowych
zlokalizowanych za budynkiem Przystani od strony rzeki Warty; wejscie do restauracji od strony tarasow.
Kamera 8

Usytuowana jest w holu wejsciowym do budynku restauracyjno-hotelowego.

Obraz z kamery obejmuje: korytarz oddzielajacy czes$¢ restauracyjng od czesci hotelowej wraz z wejsciem
gléwnym do budynku, holem i wejsciami do czesci restauracyjnej i hotelowej.

Kamera 9

Ustytuowana jest w czesci hotelowej budynku, w korytarzu, bezposrednio nad oknem recepcji.

Obraz z kamery obejmuje wejscie z holu gléwnego do czesci hotelowej budynku; stanowisko obstugi gosei
w recepcji hotelu.

Kamera 10

Usytuowana jest w korytarzu, w hotelowej czes$ci budynku, bezposrednio nad stanowiskiem recepcji.

Obraz z kamery obejmuje korytarz czesci hotelowej budynku.

2. Sposéb stosowania - monitoring nagrywa w trybie ciaglym 24h zapis jest przechowywany na dyskach
rejestratoréw, nagrania zachowywane 5 dni i nadpisywane automatycznie przez rejestratory. Dostep do
podgladu na zywo posiadaja réwniez Dyrektor, Kierownik dzialu administracyjno-organizacyjnego,
uprawnieni pracownicy.

Baseny zewngtrzne wraz z przyleglymi tarasami.

1. Zakres — w sklad zespotu monitoringu wchodzi 12 kamer, ktore swoim zasiegiem obejmuja:

Kamera 1

Kamera umieszczona pod dolng krawedzia zadaszenia nad wejsciem glownym do kompleksu basenowego
przy ul. Portowej.

Obraz z kamery obejmuje: furte wejscia glownego do kompleksu basenowego, bramke wejsciowa
automatyczna, stanowisko przy okienku kasowym, drzwi wejSciowe do pomieszczenia technicznego oraz
boczng $ciang budynku kompleksu basenowego z tablicg informacyjna.

Kamera 2

Kamera umieszczona w poludniowo-wschodnim narozniku budynku kompleksu basenowego przy
ul. Portowej.

Obraz z kamery obejmuje: duza nieck¢ basenowa (widok od strony poludniowo-wschodniej), wraz ze
stanowiskiem ratownikow.

Kamera 3

Kamera umieszczona jest na scianie budynku kompleksu basenowego od strony péinocnej, tuz pod krawedzig
dachu, nad wejsciem do sanitariatow.

Obraz z kamery obejmuje: nieckg matego basenu, czgs¢ duzej niecki basenowej od strony pdtnocnej, czesé
wypoczynkowa kompleksu basenowego z lezakami i parasolami, wejscie do pomieszczenia
socjalno-kasowego kompleksu basenowego.

Kamera 4

Kamera jest umieszczona na zachodniej $cianie budynku restauracji Przystan przy ul. Portowej 2, od strony
tarasow nad rzekg Warta, nad wejsciem do restauracji.

Obraz z kamery obejmuje: schody wejsciowe do restauracji Przystan od strony tarasow nad rzeka Warta; teren
bezposrednio przylegly do restauracji obejmujacy obszar od budynku z sanitariatami od strony potudniowej
przez tarasy opadajace w kierunku rzeki do ktadki nad brodzikiem z wodg po stronie polnocnej tarasow; plaze
na wschodnim brzegu rzeki Warty, po lewej stronie mostu; most przez Warte od strony pdinocnej; fragment
rzeki od zakola przy ujsciu Zegliny do plazy; budynek gospodarczy z wejéciem do sanitariatow.
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Kamera 5

Kamera jest umieszczona na zachodniej scianie budynku restauracji Przystan przy ul. Portowej 2, od strony
tarasow nad rzeka Warta, nad wejsciem do restauracji.

Obraz z kamery obejmuje: teren tarasow rekreacyjno-wypoczynkowych nad rzeka Wartg obejmujacy obszar
od kladki pieszej na wysokosci wejscia do restauracji Przystan do ogrodzenia kompleksu basenowego; ciag
pieszy wzdtuz budynku restauracji Przystan i dalej w kierunku kompleksu basenowego; fragment rzeki Warty
z plazg na wschodnim brzegu.

Kamera 6

Kamera jest umieszczona w pdéinocno-wschodnim narozniku budynku restauracji Przystan.

Obraz z kamery obejmuje: cigg pieszy na nasypie ziemnym, biegnacy od budynku restauracyjnego
w kierunku budynku przystani kajakowej; teren bezposrednio przed wejéciem do kompleksu basenowego;
czes$¢ kompleksu basenowego od strony poludniowo-wschodniej.

Kamera 7

Umieszczona na poludniowej $cianie budynku restauracji Przystan.

Obraz z kamery obejmuje: cz¢$¢ ulicy Portowej, obejmujgcy fragment od wjazdu na parking i wej$cia na most
wiszacy do stacji roweru miejskiego wraz z rownoleglym ciggiem pieszym i fragmentem budynku
gospodarczo-sanitarnego.

Kamera 8

Kamera jest umieszczona w pétnocno-wschodnim narozniku budynku restauracji Przystan.

Obraz z kamery obejmuje: teren taraséw wypoczynkowych wraz z terenem zielonym przylegajacym do
kompleksu basenowego; fragment ciagu pieszego prowadzacego wzdiuz budynku restauracji Przystan;
fragment schodow przed wejsciem gospodarczym do budynku restauracji Przystan od strony wschodniej;
fragment rzeki Warty z plaza na wschodnim brzegu.

Kamera 9

Kamera jest umieszczona na pétnocnej scianie budynku restauracji Przystan.

Obraz z kamery obejmuje: parking dla pojazdéw campingowych i caravaningowych umiejscowiony miedzy
budynkiem restauracji Przystan, a budynkiem przystani kajakowej; odcinek ulicy Portowej od wjazdu na
parking do bramy przystani kajakowej; fragment ciggu pieszego na nasypie ziemnym wzdhiz ogrodzenia
parkingu z wejsciem gldéwnym do kompleksu basenowego.

Kamera 10

Kamera umieszczona jest na pylonie mostu wiszacego przez rzek¢ Warte, po prawej stronie (patrzac od strony
ul. Portowej), na wysokosci ok. 8 m nad kladka piesza.

Obraz z kamery obejmuje: plaze miejska wraz kapieliskiem usytuowang na wschodnim brzegu Warty na
prawo od mostu (patrzac od ulicy (Portowej), w tym: hustawki i zjezdzalni¢ dla dzieci, przebieralnie
z prysznicem, maszt do montazu tablicy informacyjnej i ekspozycji flagi, trybuny skladane-przenosne
i boiska do siatkowki plazowej.

Kamera 11

Kamera umieszczona jest na pylonie mostu wiszgcego przez rzeke Warte, po prawej stronie (patrzac od strony
ul. Portowej), na wysokosci ok. 8 m nad kladkg piesza.

Obraz z kamer obejmuje: cz¢s¢ kladki pieszej mostu wiszacego na odcinku od pylonu do wejscia na most od
ulicy Portowe;.

Kamera 12

Kamera umieszczona jest na pylonie mostu wiszacego przez rzeke Warte, po lewej stronie (patrzge od strony
ul. Portowej), na wysokosci ok. 8 m nad ktadkg piesza.

Obraz z kamery obejmuje: plaz¢ miejska usytuowana na wschodnim brzegu Warty na lewo od mostu (patrzac
od ulicy Portowej), w tym: przebieralni¢ z prysznicem, drzewo w centralnym punkcie plazy, plac zabaw dla
dzieci typu ,,statek”, stojaki pod ,,zagle”, stanowiace zacienione miejsca do plazowania.

2. Sposob stosowania - monitoring nagrywa w trybie ciagtym 24h zapis jest przechowywany na dyskach
rejestratordw, nagrania zachowywane 5 dni i nadpisywane automatycznie przez rejestratory. Dostep do
podgladu na Zzywo posiadajg réwniez Dyrektor, Kierownik dzialu administracyjno-organizacyjnego,
uprawnieni pracownicy.
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Monitoring Osrodek Wypoczynkowy Sieradz-Mg¢ka:

1. Zakres — Osrodek Wypoczynkowy Sieradz-Mgka objety jest monitoringiem z czterech kamer, ktore
umieszczone sg w czterech rogach portierni, swoim zasiegiem obejmujg:

Kamera 1

Kamera umieszczona jest na wschodniej Scianie budynku i obejmuje brame wraz z droga wiazdowa
do Osrodka Wypoczynkowego.

Kamera 2

Kamera umieszczona jest na poludniowej $cianie budynku i obejmuje blaszaki metalowe.

Kamera 3

Umieszczona w poludniowo-zachodniej czesci budynku i swoim zasiegiem obejmuje kreg taneczny wraz
z kuchnia i altana.

Kamera 4

Kamera umieszczona jest na pétnocno-zachodniej czgséei portierni.

Obraz z kamer obejmuje: boisko do gier zespotowych oraz plac zabaw.

2. Sposob stosowania - monitoring nagrywa w trybie ciagtym 24h/dobg zapis jest przechowywany na dyskach
rejestratorow, nagrania zachowywane 5 dni i nadpisywane automatycznie przez rejestratory. Dostgp do
podgladu na  zywo  posiadaja  uprawnieni  pracownicy, Dyrektor, Kierownik  dzialu
administracyjno-organizacyjnego. Rejestrator jest zamkniety na klucz.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu funkecjonowania
monitoringu wizyjnego w MOSIR w Sieradzu
Dane Wnioskodawcy:

Sieradz, dn. ......ccoevvviinnnn.

..............................

..............................

WNIOSEK
o udostepnienie danych z monitoringu wizyjnego

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu

Zwracam si¢ z prosba o udostgpnienie zapisu z monitoringu wizyjnego w MOSIR Sieradz

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

..........................................................................................................................

.....................................

Data i podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w MOSIR Sieradz

PROTOKOL
przekazania na nosniku elektronicznym danych z systemu monitoringu

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu, zwany dalej przekazujagcym dane,
przekazuje:

...............................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

zwanemu dalej przyjmujacym dane, na podstawie pisemnego wniosku z dnia ..............coooeiin dane
z systemu monitoringu MOSIR Sieradz.

1. Przekazujacy przekazuje a przyjmujgcy przyjmuje nastepujace dane (zapis z kamer):

Data Numer kamery Czas nagrania

2. Przyjmujgcy dane os$wiadcza, ze dane beda wykorzystane wylacznie do celow okreslonych w pisemnym
wniosku, stanowigcym zatgcznik do niniejszego protokotu.

3. Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przekazujacy Przyjmujacy
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0s6b upowaznionych do wgladu do monitoringu wizyjnego

na terenie Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu

Zalgcznik nr 3

do Regulamin funkcjonowania

monitoringu wizyjnego w MOSIR w Sieradz.

EWIDENCJA

Imie¢ i nazwisko

Stanowisko

Data upowaznienia
od - do

Uwaga
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Zalacznik nr 4

do Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego

w MOSIR Sieradz
REJESTR
Udostepnionych nagran z monitoringu wizyjnego
na terenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu
L.p Dane Nr Data | Przedmiot | Osoba Data Potwierdzenie | Uwaga
uprawnionego | sprawy | wniosku | wniosku | wydajaca | przekazania | odbioru (imie
wnioskodawcy nosnika i nazwisko)

odbiorcy

43




