, DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACHI W SIERADZU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENT DS. KSIEGOWYCH

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie, a takze inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);
2. Wryksztalcenie Srednie;
3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
5. Nieposzlakowana opinia.
II. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepisow:
a) ustawa o pracownikach samorzadowych
b) ustawa o finansach publicznych,
¢) ustawa o rachunkowosci,
d) ustawa o VAT;
2. Umiejetnoéé interpretacji i stosowania przepiséw prawa;
3. Znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych;
4. Znajomos¢ obstugi komputera (w tym programu Sigid, Bestia, Szybka Inwentaryzacja);
5. Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé.
IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Ksiegowanie i prowadzenie:
a) dokumentacji finansowej do odpowiednich rejestrow ewidencyjnych;
b) wstepne dokonywanie zapisow dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych
w ewidencjach rachunkowych;
¢) ewidencji skfadnikow majatkowych,
d) dokonywanie sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw dotyczacych
zdarzen gospodarczych i finansowych;
e) terminowe przygotowywanie informacji do sprawozdawczosci budzetowej i finansowe;j;
2. Wystawianie faktur VAT ;
3. Prowadzenie rejestrow zakupu i sprzedazy VAT,
IV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny;
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. CV z opisem przcbiegu pracy zawodowej;
3. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk do pobrania na
stronie internetowej MOSIR Sieradz: bip-mosir.umsieradz.finn.pl)

4. Kserokopie §wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem),



. Kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztalcenie ( poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem),

. Osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.1260), sa obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ( poswiadczone przez kandydata za

zgodnosé z oryginalem)

. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktorego

obywatelom przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
(dotyczy kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego)
Dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego ( dotyczy kandydatéw nieposiadajacych

obywatelstwa polskiego)

10.0swiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11.0swiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

12 Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach —

w przypadku ich posiadania (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginaltem),

13.0swiadczenie o tresci: ,, W nawigzaniu do art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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i Rady UE 2016/679 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:
. Wymiar czasu pracy - pelny etat

. Praca biurowa w systemie jednozmianowym, z obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin,

obshuga urzadzen biurowych (komputer, skaner, ksero, drukarka itp.),

Miejsce i termin skiadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Miejskim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Sieradzu, ul. Sportowa 1 (sekretariat) Dokumenty winny znajdowac si¢
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w MOSIR Sieradz
— referent ds. ksiggowych ” lub poczta na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji .
ul. Sportowa 1, 98-200 Sieradz w terminie do dnia 03 pazdziernika 2018 roku do godz. 15.00
( decyduje data wplywu )

Dokumenty, ktére wplyna do MOSIR po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip-mosir.umsieradz.finn.pl, www.umsieradz.finn.pl na tablicy informacyjnej

przy ul. Sportowej 1 w Sieradzu.



/

VII. Informacje dodatkowe:

L.

Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu, a takze brak
poswiadczenia za zgodno$¢ kserokopii wymaganych dokumentéw bedg uznane za brak spetnienia
wymagan formalnych;

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oryginaty dokumentow do wgladu pracodawey;

. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym

opublikowane ogloszenie jest wyzszy niz 6%.

VIII. Klauzula informacyjna w zwiazku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO:

. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sieradzu,

ul. Sportowa 1, 98-200 Sieradz;

. Inspektor Ochrony Danych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu dostgpny jest pod

adresem e-mail - iod@mosirsieradz.pl

. Celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja procesu rekrutacji.

Podstawg prawng do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust.1 lit.a) i ¢) RODO.

. Odbiorcami danych beda wylacznie osoby dzialajace na polecenie administratora oraz organy

publiczne dziatajace na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

. Dane osobowe bgda przechowywane do ustania ich przydatnosci przez co najmniej okres 5 lat liczonych

od dnia zakonczenia procesu rekrutacji.

. Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania.
Kandydat moze w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania jego kandydatury na pdzniejszym etapie rekrutacji.

10.Kazda osoba, ktorej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna, iz

przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO

Wiadysfaw Maciejewski



