Zarzadzenie Nr 10 /2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu
z dnia 25 listopada 2022 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu

Na podstawie art. 77° § 1" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 : 2140) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 r.
poz. 1960 ) |
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sieradzu stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2 Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sieradzu z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu.

§ 3 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadri pfac.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow, z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2023 .
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Sieradzu

z dnia 25 listopada 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sieradzu

Rozdzial 1.

Przepisy Ogolne
§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Sieradzu, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w MOSIR;
2) szczegotowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego:;
4) warunki przyznawania oraz sposdb wyptacania nagrod, innych niz nagroda
jubileuszowa.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) MOSIR - oznacza to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sieradzu;
2) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w MOSIR;
3) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii
w Sieradzu;
4) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,
5) Rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,
6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sic stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania,
w zalaczniku do w/w rozporzadzenia.
§ 3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne
§ 4. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
w MOSIR na podstawie umowy o prace okresla Zalgcznik Nr I do niniejszego
Regulaminu — Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
i wymagania kwalifikacyjne oraz poziom dodatku funkcyjnego .



Rozdzial 3.

Szczegolowe warunki wynagradzania
§ 5. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,
¢) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,
b) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,
¢) nagrode z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
zgodnie z § 10 Regulaminu,
d) inne dodatki wynikajace z przepiséw prawa.
§ 6. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
1.  Minimalny poziom wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zalgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2.  Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla
Zalgceznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
Pracownikowi.
4. Decyzje o zastosowaniu dla danego Pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca.
5. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skroci¢ Pracownikowi
okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt. I Ustawy.
6. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowcezas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.
§ 7. DODATEK FUNKCYJNY
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu,
b) Glowny ksiegowy,
d) zwigzanych z kierowaniem dziatem/pracownikami.
2. Dodatek funkcyjny, w odniesieniu do Pracownikow ustala Pracodawca,
zgodnie ze stawkami ustalonymi w Zalgczniku Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.




3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zostat okreslony w Zalgczniku
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy
nieobecnosci  w  pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz
korzystaniem ze zwolnieft od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzielié
na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych, z zastrzezeniem
ust. 5 ponizej. '

5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres nieobecnosci
w pracy, wynikajacy z ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
( w szczegdlnosci za okresy pobierania: wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, opiekuniczego, rehabilitacyjnego i macierzynskiego ) lub ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkdow
przy pracy i chorob zawodowych.

6. Dodatek funkcyjny zostaje przyznany rowniez pracownikom na czas
powierzenia czasowego zastepstwa lub petnienia obowiazkéw na stanowiskach,
o ktérych mowa w ust. 1. |

7. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. DODATEK SPECJALNY :

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz okres
12 miesiecy.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznany w tym samym okresie czasu tylko jeden
dodatek specjalny.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego Pracownika.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawezych z zastrzezeniem ust. 7 ponizej.
7.Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres nieobecnosci
w pracy, wynikajacy z ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
( w szczegolnosci za okresy pobierania: wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, opiekunczego, rehabilitacyjnego i macierzynskiego ) lub ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych.

8. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej
w art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace przysluguje pl&LO\Hl]kOWl samorzadowemu za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
4. Dodatek za wieloletnia prace jest wyp’racdny pr acownikowi samorzadowemu
w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.
5. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji dotyczacej jego
stazu pracy, wysokos¢ dodatku liczona jest na podstawie istniejacych
dokumentow. Kazdorazowe  przedlozenie  kolejnych ~ dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia wiaze sig¢ z biezacg aktualizacja wysokosci
swiadczenia.
§ 10. NAGRODY
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok fundusz nagrod w wysokosci do 3 % wynagrodzenia rocznego,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowe;.
2. Zasady przyznawania nagrod okresla Zafgczmik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
§ 11. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
Do naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sig
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci  przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu
w pafistwowe]j lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stluzbowej.
Rozdzial 4.

Swiadczenia pieniezne zwigzane z prac
§ 12. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace
i wymienionymi dodatkami, réwniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane
z praca, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach m.in.:
a) swiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu
o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,
b) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace
zakres i wysokos¢ $wiadczen.

e/




Rozdzial 5. :
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci
z tytulu pracy
§ 13. 1. Wyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego odbywa
si¢ raz w miesigcu.
2. Wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje sie raz w miesiacu, z dotu,
w statym 1 ustalonym z gory terminie na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, tj. 26. dnia miesigca, z zastrzezeniem, ze w lutym wynagrodzenie
wyptacone jest 23. dnia, a w grudniu wyptacone jest 20. dnia. Jezeli ustalony
dziefh wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig
w dniu poprzedzajgcym.
3. Wyptlata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze Pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak whasnych w siedzibie
MOSIR.
4. Pracodawca na wniosek Pracownika obowigzany jest do udostepnienia
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
5. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona, w godzinach pracy
MOSIR.
Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w trybie wiasciwym dla jego
ustalenia.
§ 1S W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

zespotu

Lp. Stanowisko Poziom Stawka Wymagane kwalifikacje
minimalnego i dodatku _
Wyksztaleenie Staz pracy
maksymalnego | funkcyjne-
; : (wlatach)
wynagrodzenia go
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
L Dyrektor XIX-XXII ol
erowni Wygsee "B | otk wediug odicbiiyeh
(kierownik) 3.100-14.000 6 wedlug odrebnych & oarebny
; . . przepisow
jednostki przepisow
2 Glowny ksiggowy XVI-XX wedhug odrebnych przepisow
5
2.900-13.200
3. Kierownik  XI-XVI
)
W)/dZia‘hL dZialu, 2.700-11.600 3 W) anam 5




TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZFENIA ZASADNICZEGO
I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Poziom minimalnego | Stawka Wymagane kwalifikacje
. i maksymalnego dodatku
Lp.| Stanowisko .
p T funkcyjne- Stai pracy
Wynagrotzents Wyksztalcenie
zasadniczego go ( w latach )
STANOWISKA URZEDNICZE
XIH-XVII o
4 wedtug odregbnych przepisow
.| Radea pravmy 2.750-12.000
IX-XIII Wyzsze” _
2. i ]
Informatyk 2.550-10.400 : Srednic” 3
VIHI-XII — _ \’\V’y'zszcz‘l 2
3. Specjalista o
2.500-10.000 - Srednie” 3
IX-X1I B
4. | Inspektor ds. BHP wedtug odrebnych przepisow
2.550-10.400 -
VII-X] Wyzsze” 2
5. Starszy ksiggowy gy
2.450-9.600 = Srednie” 4
6. Starszy referent VI-X - Wyzsze™ -
Ksiggowy 2.400-9.200 . rodmie? "
V-1X 3
s - Srednie =
Referent 2.350-8.800
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
V-Vl Srednie”’ 1
1. " i
Recepcjonista 3 300-8.400 i Jasadniczed 5
IV-VIII - ,
Z. Sekretarka Srednic”’ -
2.300-8.400
Pomoc -Vl e , .
3. administracyjna Srednie”’ -
(biurow‘a) 2.250-7.900
str. 8
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i)
A e VII-XI Srednie 2
Specala 2.450-9.600  ZasadniczeV | 4
VI-X
Starszy rzemiesInik
3. 2.400-9.200 Zasadnicze" 3
Starszy konserwator
SR
Rzemiesinik V-I1X Srednie
0. _ -
Konserwator 2.350-8. ]
onserwator 8.800 7 asadnicze”
Portier,
. 1-VI _
73 Robotnik Podstawowe™ =
gospodarczy 2.200-7.400
(magazynowy)
IV-VIII .
8. Pokojowa Podstawowe”’ =
2.300-8.400
1I-VI11 .
10. Sprzataczka Podstawowe” .
2.250-7.900
XVI-XXI Wyzsze” 2
14. | Menedzer sportu i .
2.950-13.600 Srednic” 4
Trener klasy XVI-XXI y
18. pierwszej i wedlug odrgbnych przepisow
2 2.950-13.
XIV-XVIII
19. | Trener klasy drugiej T wedlug odrebnych przepisow
Kierownik —
gospodarz obiektu: XI-XV 5 3
sportowego, _ = Srednie
2. turystycznego, 2.650-11.200 4
rekreacyjnego
Pracownik zaplecza
sportowego, VI-X b oo )
23. konserwator Zasadnicze 2
urzadzen 2.400-9.200
sportowych




TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskicgo Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu

Lp. Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota kwota
| wazlotych w zlotych
L. 1 2150,00 4800,00
2, 1 2200.00 5400,00
3. 11 2250,00 5900,00
4. IV | 230000 6400,00
5 \Y% 2350,00 6900,00
6. VI 2400,00 7400,00
7. VIl 2450,00 7900,00
8. VIII 2500,00 8400,00
9, X 2550,00 ~ 8800,00
10. X 2600,00 9200,00
T XL | 2650.00 9600,00 |
12. X 0 2700,00 | 10000,00
13. Xifl 2750,00 10400,00
14. X1v | 2800,00 10800,00 |
5. XV 1 2850,00 11200,00
16. XVI 2900,00 11600,00
17. XV 2950,00 ©12000,00 |
18. XVIII 3000,00 12400,00
17. XIX 3100,00 12800,00
18. XX 3200,00 13200,00
19. XXI 3400,00 13600,00
20. 3600,00 14000,00
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskicgo Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sieradzu

TABELA STAWEK II)O‘[‘)ATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom ~ dodatku
Lp funkcyjnego funkcyjnego  ( kwota w zlotych)
I. o 400
2 2 600
3. 3 1000
4. + 1500
B 5 2000
6. 6 2500




Zakgeznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu

REGULAMIN NAGROD

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1
Regulamin okresla zasady i formy nagradzania oraz wyrozniania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sieradzu.

Rozdzial Il

Zasady tworzenia funduszu nagrod
§2
I. Dopuszeza sig utworzenie funduszu nagrod pienieznych dla pracownikéw
MOSIR w wysokosci do 3 % rocznego planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na nagrody pieniezne.
2. Fundusz nagréd pozostaje w wylacznej dyspozycji Dyrektora MOSIR,
natomiast dla Dyrektora MOSIiR nagrode przyznaje Prezydent Miasta Sieradza.
3. Wysokos¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez Dyrektora w
ramach powstatych oszczednoscei na osobewym funduszu plac.

Rozdzial 11

Zasady przyznawania nagrod
§3
L. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrode pieni¢zna lub rzeczowa,
z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek Kierownikow dziatow lub
dziatu kadr .
2. Formg oraz wysokos¢ nagrody okresla Dyrektor.
3. Nagroda za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej ma charakter
uznaniowy i jest dziataniem motywujacym do dalszego podnoszenia jakosci
wykonywanej pracy.
4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody.
§ 4
1. Dyrektor MOSIR przyznajac nagrode bierze pod uwage w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
a) zaangazowanie w pracy,
b) sumiennos¢ wykonywania polecen przetozonych,
¢) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
d) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosé),
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e) poszukiwanie nowych rozwiazan wptywajacych na oszczednosci w pracy
Osrodka,

f) inicjatywe Pracownika w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

g) zaangazowanie w wykonywanie zadan o szczegolnej trudnosci,

h) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji oraz etycznych postaw i zachowan pracownikow,

1) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno-zawodowej
szczegolnie nowozatrudnionych pracownikdw.

2. Nagroda moze by¢ przyznana Pracownikowi w przypadku pozytywnej oceny
jego pracy przez podmioty zewngtrzne, jesli sposob wykonywania obowiazkow
stuzbowych  przez Pracownika jest rowniez wysoko oceniany przez
przetozonych.

3. Nagrody nie uwzglednia sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z trescia art. 92§1 i 2 Kodeksu pracy oraz nie wlicza
si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
ustalonej na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub
ustawy dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

§5

Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.




